YHTEISTOIMINTASOPIMUS MAASEUTUHALLINNON TEHTAVIEN
JARJESTAMISESTA

Yhteistoimintasopimuksen sopijaosapuolet:

Maaseutuhallinnon jarjestémisvastuun télla sopimuksella luovuttavat kunnat: Hyryn-
salmi, Paltamo, Ristijarvi ja Suomussalmi.

Maaseutuhallinnon jarjestamisvastuun vastaanottava kunta: Puolangan kunta

1 § Sopimuksen kohde ja sisdlto

Sopimus koskee kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle sdadettyja tehtavia. (Laki
maaseutuhallinnon jérjestdmisesta kunnissa 210/2010 1 §. Sopimus sisaltaa kaikki
kunnan maaseutuviranomaiselle sadadetyt tehtavat ja palvelut (jaliempéna palvelut).

Kaikki maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtévia hoitavat henkilot toimivat palveluista
talla sopimuksella jarjestamisvastuun vastaanottavan Puolangan kunnan palveluk-
sessa hoitaessaan taman sopimuksen tarkoittamia tehtavia.

2 § Palvelujen méira ja saatavuus

Asiakkaita palveleva toimipiste sijoitetaan jokaiseen sopimuskuntaan siten, ettd mo-
lempien kuntaparien (Puolanka-Paltamo seka Ristijarvi-Hyrynsalmi) toimipisteet pal-
velevat 2-3 pv/viikossa ja Suomussalmen palvelupiste 5 pv/viikossa. Tass4 jarjeste-
lyssa péivystykset (sairauslomat, sijaisuudet ym.) hoidetaan paaasiallisesti puhelin-
ja séhkdpostipalveluina.

3 § Palvelujen kustannukset ja korvausperiaatteet

Vastaanottava kunta vastaa maaseutuelinkeinoviranomaisten ty6tehtavien hoidosta
aiheutuvista kuluista ja huolehtii siita, etta kustannuksiksi kirjataan sopimuksen mu-
kaiseen maaseutuelinkeinoviranomaistoimintaan kohdistuvat menot ja mahdolliset
tulot. Hallinnon yleiskulujen osuus kohdistetaan kuntatalouden yleisten kirjanpitope-
riaatteiden mukaisesti ja muutoinkin noudatettavien kustannustenjakoperiaatteiden
mukaisesti.

Palveluista mahdollisesti perittdvista toimitusmaksuista ja muista taksoista paattaa
ja huolehtii Puolangan kunta.

Maaseutuelinkeinoviranomaispalvelujen kustannukset jaetaan kuntien kesken seu-

raavasti:

- kukin kunta, kuntapari tai kuntaryhma vastaa sen jasenia paaasiallisesti palvele-
van henkiléston aiheuttamista henkildstokuluista, matkakorvauksista yms.

- kukin sopijakunta jarjestaa kustannuksellaan naita tehtavia hoitaville henkilille
tarvittavat toimistotilat kalusteineen, tarvikkeineen ja tietolikenneyhteyksineen

- muut yhteiset kustannukset jaetaan sopimuskuntien kesken maatalouden tuki-
hakemuksia jattaneiden viljelijoiden lukumaaran suhteessa



Kaynnistymisvaiheessa Puolanka-Paltamo ja Hyrynsalmi-Ristijérvi toimivat kuntapa-
reina em. kustannuksia laskettaessa.

Luovuttava kunta maksaa osuutensa nettomenoista laskun mukaisesti (vastaanot-
tavalle kunnalle) viimeist&&n toimintavuotta seuraavan vuoden tammikuun loppuun
mennessa. Lisdksi vastaanottava kunta saa laskuttaa mainittuja menoja varten en-
nakkona puolivuosittain maaran, joka vastaa puolta edellisen tilinpaatsksen osoit-
tamista kuntakohtaisista kustannuksista.

Sopijaosapuolet vastaavat niisté siirretyn henkiléstén osalta 31.12.2011 mennessa
ansaittujen ja ao. kunnan/kaupungin palveluksessa pidettavien vuosilomien ja saas-
tévapaiden kustannuksista (vuosilomapalkat ja lomarahat sivukuluineen) seka
31.12.2011 mennessa kertyneisté palkkasaatavista (tydaika-, matka- ja muut mah-
dolliset korvaukset sivukuluineen) ja vapaa-aikakorvausten kustannuksista.

Varhe-maksut maaréytyvat suoraan Kuntien eldkevakuutuksen laskutuksen perus-
teella eik& niitd muuteta kuntien kesken. Sopijaosapuolten vastuulla mahdollisesti
olevat aiemmat eldkemenoperusteiset eldkkeiden maksuosuudet jaévat kuntien
suoraan vastattaviksi.

4 § Henkil6sto

Luovuttavan kunnan henkil6sto siirtyy tydsopimuslain ja kunnallisen viranhaltijalain
likkeenluovutusta koskevan lainsdadannén mukaisesti 1.1.2012 Puolangan kunnan
palvelukseen vanhoina tyéntekijéina siltd osin, kun on kyse maaseutuelinkeinovi-
ranomaistehtévia hoitaneista henkilista. Siirtyva henkildsté méaaritellaan tarkemmin
taman sopimuksen liitteella. (Liite n:o 1)

Tyétehtavien mahdollisesti muuttuessa henkilostélle tarjotaan ensisijaisesti mahdol-
lisuus suorittaa tehtavat nykyisella sijaintipaikalla. Muutosten aiheuttamista toimen-
piteistéa ja tydpaikkojen sijainnista neuvotellaan aina kyseisen kunnan kanssa.

Luovuttava kunta suorittaa Puolangan kunnalle korvauksen siirtyvan henkiléstén
kertyneista vuosilomista ja lomarahoista.

Ty6ajan salliessa henkilosto voi suorittaa sopimuskunnissa myds maaseudun ja
maaseutuelinkeinojen kehittamistehtavia tai muita tehtavia. Kuntien tulee huolehtia
siitd, ettd nama tehtévat eivat vaaranna maaseutuhallinnon palvelujen asianmukais-
ta suorittamista.

Jos yhteistoiminta-alueella ei ole lainsaadannén edellyttdmaa vahintaan viitta tehta-
vien hoitamiseen osallistuvaa viranhaltijaa tai toimihenkilod, Puolangan kunta oikeu-
tetaan tekemééan yhteistyésopimus jonkin sopimuskunnan tai jonkin muun yhteis-
toiminta-alueen kanssa henkiloston vahimmaismaaran saavuttamiseksi. Muita so-
pimuskuntia on kuultava ennen sopimuksen lopullista hyvaksymista.

5 § Osapuolten vélinen yhteisty6

Sopimuksen toteutumista ja toiminnan kehittamista varten asetetaan yhteistoimin-
taryhma. Ryhméén nimetaan jaseniksi yksi kunkin sopimuskunnan ehdottama jasen
ja yksi kunkin sopimuskunnan alueella toimivan tuottajajarjestén nimeama jasen.
Yhteistyéryhmén kokouksiin osallistuu my6s tdman sopimuksen mukaisia palveluja
tuottava henkiléstd. Yhteistoimintaryhméan tehtavana on:



- seurata palvelujen toteutumista ja saavutettavuutta sopimuskunnissa

- edistadd yhteistoimintaa palvelujen kayttdjien ja maaseutuhallinnon valilla

- edistdd maaseutupalvelujen oikeudenmukaista, taloudellista ja tehokasta toi-
meenpanoa

- asiakaspalautteen seuranta

- tiedon vilittAminen maaseutuhallinnon toimeenpanoon liittyvissa asioissa

Y hteistoimintaryhma kokoontuu vahintaan kerran vuodessa yksikén johtajan kutsus-
ta.
7 § Arkistointi

Kukin sopimuskunta huolehtii ennen tdman sopimuksen voimaantuloa syntyneen
aineiston arkistoinnista.

1.1.2011 jalkeen syntyvan materiaalin arkistointi jarjestetddn seuraavasti:

- enintaan 10 vuotta sailytettavat asiakirjat sdilytetdan kussakin sopimuskunnas-
sa.

- yli 10 vuotta sailytettdva materiaali arkistoidaan Puolangan kunnan p&aatearkis-
toon.

6 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Téasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan kuntien valisin

neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan hal-

lintoriita-asiana Oulun hallinto-oikeudessa.

7 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tdma sopimus paattyvéaksi sen kalenterivuoden
alusta lukien, joka ensiksi seuraa seitseman kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Sopimuksen paattymisesta ja sen muuttamisesta voidaan sopia sopijakuntien kes-
kindisella valtuustojen hyvaksymalld sopimuksella.

Téata sopimusta on tehty viisi samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijaosa-
puolelle.
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