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4. Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

POISTETAAN VANHA KPL 4.2 JA KORVATAAN SE ALLA OLEVALLA TEKSTILLA

4.2 Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtdvana on tukea opetuksen jarjestajia ja kouluja
toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti koulun toimintaa.
Opetuksen jarjestdjan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden toteutumiselle kouluissa ja
kehittdd omaa toimintakulttuuriaan samassa suunnassa. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria,
joka edistdad oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia ratkaisuja* seka hyvinvointia ja
kestdvaa elamantapaa. Periaatteiden toteuttamiseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja

mahdollisuuksien huomioon ottamista, yhteisty6ta huoltajien ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa sekd oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteison kehittamisessa.

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteiséna ja kannustaa kaikkia jasenidan oppimiseen. Oppiva yhteiso kehittyy
dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteis6a. Tavoitteiden
pohdinta, oman tyon sddanndllinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista. Sitd tukee
kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Oppimista edistdd myos kehittamistyosta,
arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon hyédyntaminen. Pedagogisen ja jaetun

johtamisen merkitys korostuu, ja johtaminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin
edellytyksistd huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edellytyksid myos
tutkimiseen ja kokeilemiseen sekd innostumisen ja onnistumisen kokemuksiin. Yhteistyon
lahtokohtana ovat yhteison jasenten hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, joita opitaan ennen
kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Naissa aikuisten malli ja esimerkki ovat erityisen tarkeita?.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat myos laaja-
alaisen osaamisen kokonaisuuteen?. Oppituntien lisdksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu
arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria.

Yhteiso rohkaisee jokaista jasentdan yrittdmaan ja oppimaan myos virheista. Se antaa sopivia
haasteita ja tukee vahvuuksien 16ytamista ja hyodyntamista. Yhteison jasenina oppilaat voivat luoda
myodnteisen ja realistisen kasityksen itsestaan ja kehittdaa luontaista kokeilun ja tutkimisen haluaan.
Oppivassa yhteis0ssd ymmarretaadn fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja irrottaudutaan
istuvasta elamantavasta. Siina arvostetaan tyohon syventymistd, oppimisessa tarvittavaa
ponnistelua ja tyon loppuunsaattamista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteison rakenteet ja kdytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat siten
edellytyksia oppimiselle. Nama nakoékulmat ulottuvat kaikkeen kouluty6hon ja ohjaavat jokaisen
tyoskentelya. Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, mydnteiset yhteiset kokemukset ja
merkityksellisyyden tunne yhteisdn jidseneni tukevat kouluun kiinnittymistd®. Toiminnassa otetaan
huomioon yhteison jasenten yksil6llisyys ja tasa-arvoisuus seka yhteison tarpeet. Koulun kaytannot



ovat joustavia ja mahdollistavat monipuolisen toiminnan. Liikkuminen seka mielen hyvinvointia
edistdvat yhteiset toiminnat ovat luonteva osa jokaista koulupaivaa. Yhteisollinen opiskeluhuolto on
tarked osa toimintakulttuuria.

Oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada ohjausta seka tukea kehitykseensa ja oppimiseensa
seka yksiloina ettd ryhman jasenina. Yhteisdssa arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ystavallisyytta.
Kiusaamista, hairintda3, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintda ei hyviksyta ja epaasialliseen
kaytokseen puututaan. Koulutydssa pyritdan arjen ennakoitavuuteen ja kiireettomyyteen. Kuulluksi
tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva
ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka ympariston viihtyisyys edistavat tydrauhaa.

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely

Vuorovaikutus, yhteistyod ja monipuolinen tyoskentely ovat yhteison kaikkien jasenten oppimista ja
hyvinvointia edistavia tekijoita. Oppiva yhteist tunnistaa oppimisen ja tiedon rakentumisen
moninaisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja antaa tilaa eri ikdkausille ja
oppijoille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle tydskentelylle, liikkkumiselle, leikille ja
elamyksille.

Koulutydssa hyodynnetdaan suunnitelmallisesti eri tyotapoja ja oppimisymparistoja ja tyoskentelya
pyritddn saannollisesti viemaan ulos luokkahuoneesta. Luodaan mahdollisuuksia projektimaiseen
tyoskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun seka yhteistyohon koulun sisalla ja koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keskindinen yhteistyo seka vuorovaikutus
ympaéroivan yhteiskunnan kanssa tukevat oppilaiden kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja
yhteistyohon. Yhdessa tekeminen edistdd oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa tyoskennella
rakentavasti monenlaisten ihmisten kanssa. Tieto- ja viestintdteknologiaa kdytetdan edistimaan
vuorovaikutusta seka tyoskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteiséna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa
paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset elavat
rinnakkain ja ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Oppivassa yhteisossa kotikansainvalisyys on
tarked voimavara. Yhteiso arvostaa ja hyodyntdad maan kulttuuriperintda ja kansalliskielid seka omaa
ja ympariston kulttuurista, kielellista, uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo
esiin saamelaiskulttuurin ja eri vahemmistdjen merkityksen Suomessa. Se kehittaa yksildiden ja
ryhmien valistd ymmarrysta ja kunnioitusta seka vastuullista toimintaa. Yhteis6ssa tunnistetaan, etta
oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan, erilaisista
ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessa.

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhteisén jasen on
monikielinen. Eri kielten kaytto rinnakkain koulun arjessa nahdaan luontevana ja kielia
arvostetaan. Kielitietoisessa yhteistssa keskustellaan kieliin ja kieliyhteisoihin kohdistuvista
asenteista ja ymmarretdan kielen keskeinen merkitys oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja
yhteisty0ssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan sosiaalistumisessa. Jokaisella
oppiaineella on oma kielensa, tekstikdaytantonsa ja kasitteistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja
symbolijarjestelmat avaavat samaan ilmioon eri nakdkulmia. Opetuksessa edetaan arkikielesta
kasitteellisen ajattelun kieleen. Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja
my0ds opettamansa oppiaineen kielen opettaja.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta



Oppivan yhteison toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava, ihmisoikeuksia
toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle aktiivisiksi
kansalaisiksi.

Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin. He saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenina. Yhteiso
kannustaa demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumiseen seka luo niille toimintatapoja ja
rakenteita. Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tarkean vaylan oppilaiden osallistumiselle. Muut
toimintamuodot kuten tukioppilas- ja kummitoiminta, vapaaehtoistyd tai erilaiset kestavan
kehityksen toiminnat taydentavat sita. Samalla ne vahvistavat yhteisty6ta ja vuorovaikutusta koko
kouluyhteisdssa. Yhteistyo eri hallinnonalojen, seurakuntien, jarjestojen, yritysten ja muiden
toimijoiden kanssa syventaa kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta.
Yhteydet eri maissa toimivien koulujen kanssa lisdavat globalisoituneessa maailmassa toimimisen
taitoja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteiso edistda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistdan henkil6on liittyvasta tekijasta. Samanarvoisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttdaa seka perusoikeuksien ja osallistumisen
mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy.
Oppiva yhteiso edistda arvoillaan ja kdytanteillddn sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman
identiteetin rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee
oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan
valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparist6ja,
tyotapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittamalla luodaan nakyvyytta inhimillisen
moninaisuuden arvostamiselle.

Vastuu ymparistosta ja kestdvaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteiso ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestdvan eldmantavan valttamattomyyden.
Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilment&a vastuullista suhtautumista ymparist66n. Raaka-
aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja
muutetaan kestaviksi. Kestavan elamantavan aineettomien tekijéiden merkitysta hyvinvoinnille
korostetaan ja niille annetaan aikaa ja ndkyvyytta paivittaisessa koulutydssa. Oppilaat ovat mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa kestdvaa arkea.

Oppiva yhteiso rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa ekososiaaliselle
sivistykselle. Realistinen ja kdytanndllinen asenne hyvan tulevaisuuden edellytysten muovaamiseen
vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisén jasenina, kuntalaisina ja kansalaisina. Se rohkaisee
oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti maailman moninaisuutta seka toimimaan
oikeudenmukaisemman ja kestavamman tulevaisuuden puolesta.

!Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

Zperusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen
valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (422/2012) 6 §

3perusopetuslaki 29 § (626/1998)



5. Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen

POISTETAAN VANHA KPL 5.1 JA KORVATAAN SE ALLA OLEVALLA TEKSTILLA

5.1 Yhteinen vastuu koulupdivasta

Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyon kaytannon jarjestamisessa.
Jarjestamisen tulee edistda kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
perusopetuksen tehtdvan toteuttamista. Jarjestamiselld luodaan edellytykset oppilaiden
hyvinvoinnille, kehitykselle ja oppimiselle seka huolehditaan kouluyhteisdn sujuvasta toiminnasta ja
yhteistyosta. Koulutyon kdytannot edistavat myos kestavaa elamantapaa.

Lahtokohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvasta ja turvallisesta koulupaivasta.
Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta.
Koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet.
Hyvéa opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutussuhde edistdd kouluun kiinnittymista®. Huoltajien ja
muiden tahojen kanssa tehtava yhteistyo tukee tdssa onnistumista.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina
koulupaivina seka turvallinen oppimisymparistd ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen jarjestdja
vastaa siitd, etta oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten luomisesta tata edistavalle
koulutydlle. Koulun johdolla on kdytanndn vastuu opetuksen, ohjaukseen, opiskeluhuollon ja
oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista ratkaisuista kouluyhteisdssa, kaikilla vuosiluokilla ja kaikissa
oppiaineissa. Tahan sisiltyy myds ongelmien ja poissaolojen suunnitelmallinen ennaltaehkaisy?, seka
kasvun ja oppimisen esteiden tunnistaminen ja poistaminen koulun toimintatavoista. Jokaisella
opettajalla on vastuu opetusryhmansa toiminnasta, oppimisesta ja hyvinvoinnista. Opettajat
vaikuttavat naihin pedagogisilla ja didaktisilla ratkaisuillaan ja ohjausotteellaan. Opettajan tehtavaan
kuuluu oppilaiden oppimisen, tyoskentelyn ja hyvinvoinnin seuraaminen ja edistaminen, jokaisen
oppilaan arvostaminen ja oikeudenmukainen kohtelu, mahdollisten vaikeuksien varhainen
tunnistaminen seka oppilaiden ohjaaminen ja tukeminen. Opettaja huolehtii osaltaan siitd, etta
oppilaiden oikeus ohjaukseen seka opetukselliseen ja opiskeluhuollollisen tukeen toteutuu. Tama
edellyttdaa vuorovaikutusta oppilaiden ja huoltajien kanssa, opettajien keskindista yhteistyota ja
erityisesti opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa tehtdvaa yhteistyota.

Oppilailla on kouluyhteisén jasenind oma vastuunsa. Se ilmenee sdanndllisena osallistumisena
koulutydhon, reiluna ja arvostavana suhtautumisena koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka
yhteisten sdantdjen noudattamisena. Toisten ihmisten loukkaamattomuuden seka tyon ja tyérauhan
kunnioittaminen ja sovituista tehtavista huolehtiminen on koulutydssa valttamatonta. Laki velvoittaa
oppilaan osallistumaan perusopetukseen ja suorittamaan tehtdvansa tunnollisesti ja kdyttaytymaan
asiallisesti. Oppilaan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei
han vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluympariston turvallisuutta tai

terveytta. Vapautus opetukseen osallistumisesta voidaan mydntaa oppilaalle vain tilapaisesti
erityisesta syysta. Koti ja koulu yhdessa ohjaavat oppilaita toimimaan lain edellyttamalla tavalla ja
tukevat oppilaita ndiden ponnisteluissa. Koulun tehtdvana on puuttua suunnitelmallisestit
poissaoloihin ja auttaa oppilaita onnistumaan koulutydssaan.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen



Lasndoloa tukeva koulun toimintakulttuuri edistaa oppimista, osallisuutta, yhteisollisyytta ja
hyvinvointia. Poissaolojen ehkdiseminen on keskeisessa asemassa suunniteltaessa poissaoloihin
liittyvia toimenpiteita ja toimintamalleja. Poissaolojen ehkdisemisessa kouluun kiinnittymista ja
ldsn3oloa tuetaan niin kouluyhteisdn kuin yksittidisen oppilaankin tasolla.?

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhméassa toimimisen taitoja osana oppiaineiden
opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua
varten voidaan paikallisesti laajentaa esimerkiksi terveystiedon tai muiden aineiden oppimaaraa.2
Yhteison kannustava ilmapiiri tukee oppilaiden aitoa toimijuutta seka vertaissuhteiden
muodostumista. Erityistd huomiota lasndolon tukemiseen tulee kiinnittda opintojen nivelvaiheissa,
jolloin kiinnittyminen uuteen yhteisédn on kesken.!

Opiskeluhuolto on yhteisollista ja yksilokohtaista tyotd, jonka avulla huolehditaan niin kouluyhteison
kuin yksittdisen oppilaan hyvinvoinnista ja oppimisesta. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on tarkea osa
koulun toimintakulttuuria ja arjen huolenpitoa, jonka avulla vahvistetaan oppilaan osallisuutta ja
kokemusta kuulumisesta luokka- ja kouluyhteis66n. Opiskeluhuolto ulottuu kaikkeen koulutyohon ja
on kouluyhteisén aikuisten yhteinen tehtava. Valittava ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka
kiireettomyys ja kuulluksi tuleminen edistavat oppilaan kiinnittymista yhteis6on. Poissaolojen
ehkadisemistd, suunnitelmallista seurantaa ja niihin puuttumista koordinoi koulukohtainen
opiskeluhuoltoryhma osana yhteisollisen opiskeluhuoltotyon kokonaisuutta. Yhteisollisen tyon
suunnittelussa on tirke3i varmistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuus.’?

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeiden varhainen havaitseminen seka riittava ja oikea-aikainen
tuki ehkaisee poissaoloja. Oppimisen sujuminen, onnistumiset ja kannustava palaute tukevat
kouluun kiinnittymista.®* Myds kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen ja niihin
jarjestelmallinen puuttuminen tukevat yksittdisen oppilaan ja koko yhteisén hyvinvointia ja
kiinnittymistd koulutyéhén®.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo, keskustelu [dsndolon merkityksesta ja tiedottaminen
poissaolojen seurannasta ja puuttumisen kdytanndista tukee oppilaan ldsndoloa koulussa®.

Poissaolojen seuranta ja niista ilmoittaminen

Opetuksen jarjestaja seuraa poissaoloja suunnitelmallisesti hyddyntden koulutason tietoja.
Opetuksen jarjestaja paattaa poissaoloihin puuttumisen toimintamallissaan kenen tehtavana ja
miten on seurata koulun tasolla oppilaiden poissaoloja suunnitelmallisesti koulu-, luokka- ja
yksil6tasolla.!

On tarkeda, etta poissaoloihin reagoidaan varhain poissaolon syysta riippumatta. Poissaolosta
ilmoitetaan huoltajalle tai muulle oppilaan lailliselle edustajalle mahdollisimman pian.! Poissaolojen
lisddantyessa tai pitkittyessa tulee olla viipymatta yhteydessa opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilaisiin®. Poissaolojen kohdennetusta seurannasta sovitaan yksiléllisestil”’.

Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittiminen

Poissaolojen taustasyyt ovat moninaiset ja ne voivat liittya niin yhteiskunnan, koulun, oppilaan kuin
kodinkin tapahtumiin ja muutoksiin. Oppilaan kannalta tarkoituksenmukaisten tukitoimien
tarjoamiseksi on hyva selvittda poissaolojen taustasyitd siind maarin kuin se on mahdollista. Syiden
selvittdminen ja vastuut sovitaan tiiviissa yhteistydssa oppilaan, huoltajien, opettajien ja
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten kanssa. %71 Opetuksen jarjestijan ja koulun tulee
tunnistaa kouluun ja kouluyhteisdon liittyvia tekijoita poissaolotilanteissa ja puuttua niihin?.



Yksittdisen oppilaan poissaoloihin puututaan opetuksen jarjestdjan tekeman poissaoloihin
puuttumisen toimintamallin mukaisestil. Opettaja voi konsultoida yksittdisen oppilaan asiassa
opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisia opiskeluhuollon tuen tarpeen arvioimiseksi ja tilanteen
selvittamiseksi. Monialainen tydskentely on tarkeda kdynnistdd mahdollisimman varhain.
Tarvittaessa kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma (yksilokohtainen). Ryhmassa
selvitetddn oppilaan tuen tarvetta, jarjestetdan tukea ja seurataan tilannetta.l’
Opiskeluhuoltopalveluista oppilas ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisiin sosiaali- ja
terveydenhuollonpalveluihin &,

Oppilaan poissaolojen vahentamiseksi voidaan lisaksi tarvita oppilaan tarvitsemien oppimisen ja
koulunkaynnin tukitoimien paivittamistd2. Mikali oppilas ei terveydentilan tai painavan muun syyn
vuoksi pysty kokonaan tai osittain osallistumaan lahiopetukseen, tulee viimesijaisena keinona harkita
paatoksen tekemista erityisista opetusjarjestelyista ja oppimissuunnitelmasta ja siitd, miten oppilaan
opetus, oppimisen tuki ja arviointi jarjestetdan poissaolojakson aikana®.

Tarvittaessa on otettava yhteytta sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi tai tehtava
lastensuojeluilmoitus®®.

!Laki perusopetuslain 26 § muuttamisesta (947/2022)

2perusopetuslaki 11 §, 14 § (628/1998), Valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (422/2012) 6 §

30ppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2 - 6 § (1287/2013)
4Perusopetuslaki 29 § (626/1998)
>Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 5 § (1287/2013)

Terveydenhuoltolaki 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki5§,10 §, 27 c §
(1301/2014)

"Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 - 19 § (1287/2013)
8Perusopetuslaki 16 §, 16 a §,17 §, 17 a § (628/1998)
Perusopetuslaki 18 § (628/1998)

0Sosiaalihuoltolaki 35 § (1301/2014)

Uperusopetuslaki 3 § (626/1998)

5.6 Paikallisesti paatettavat asiat

Poistetaan vanhasta otsikon 5.6 Paikallisesti paadtettavat asiat ja alaotsikon
Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto vélissa olevat kohdat ja korvataan
alla olevalla tekstilla.



Koulutyon kaytannon jarjestamisesta paatettdessa kiinnitetadn huomiota siihen, etta
ratkaisut tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja edistavat
perusopetuksen yhtenadisyytta rakentavaa toimintakulttuuria. Opetuksen jarjestajan
paatoksen mukaisesti kaikkien tassa kasiteltavien asioiden osalta koulukohtaiset ratkaisut,
tyon- ja vastuunjako sekd muu kdytannon toteutus tdsmennetdan koulun
lukuvuosisuunnitelmassa.

Yhteinen vastuu koulupdivdstd ja yhteistyo sekd poissaolojen ehkédiseminen,
suunnitelmallinen seuraaminen ja poissaoloihin puuttuminen

Keskeiset tavoitteet ja toimintatavat hyvan ja turvallisen koulupdivan luomiseksi ja
yhteistyon jarjestamiseksi

Jokaisen koulupaivan tavoitteena ovat oppiminen ja kasvaminen turvallisessa ymparistossa.
Oppimista edistavat turvallinen ja viihtyisa oppimisymparisto seka koulun opettajat ja muu
henkilokunta yhteistydssa oppilaiden huoltajien kanssa. Tavoitteena on oppilaiden ja
huoltajien osallistaminen kouluty6hon ja yhteistyon lisddaminen. Yhteisollisyys ja yhteistyo
antavat perustan kaikelle toiminnalle niin oppitunneilla kuin muussa koulun toiminnassa.
Oppimisessa lapsen yksilollisyys otetaan huomioon. Jokainen oppilas voi tuntea koulun
omaksi oppimispaikakseen, ja monikulttuurisessa koulussa kulttuurien valista myonteista
vuorovaikutusta edistetadn niin oppitunneilla kuin muussa koulutydssa.

Oppilaat tulevat toimeen monenlaisten ihmisten kanssa ja selviytyvat rakentavasti
konfliktitilanteista my&s omatoimisesti. He osaavat toimia turvallisesti verkossa ja
verkkoyhteisoissa. He my0Os osaavat kantaa vastuuta omasta oppimisestaan, valineistaan ja
koulunkdynnistaan ja saavat siihen ohjausta. Opettajat seuraavat aktiivisesti oppilaan
oppimista ja hyvinvointia. Kouluymparisto, oppimisymparistot, oppituntijarjestelyt ja
tyotavat edistavat oppimisen iloa ja oppilaan hyvinvointia. Oppilaat vaikuttavat oman
koulunkdyntinsa ja oppimisensa seka oppimisymparistdjen suunnitteluun demokratian
periaatteiden mukaisesti.

Yhteistyo kotien kanssa on saannollista, rakentavaa ja myonteista ja perustuu oppilaan
vahvuuksille. Koulun ja kodin yhteisty6ta vahvistetaan viettamalla avoimien ovien seka
Kodin ja koulun péivaa. Luokanvalvojat ja luokanopettajat jarjestavat oppilaiden huoltajille
vanhempainvartit seka tarvittaessa myos luokkakohtaisia vanhempainiltoja. Lukuvuoden
aikana koulussamme pidetdaan vanhempainillat koulutiensa aloittavien, ylakouluun siirtyvien
ja peruskoulunsa paattavien oppilaiden huoltajille (ns. Jatko-opintojen esittelyilta) seka
mahdollisesti myos koko koulun vanhempainilta. Huoltajille varataan
osallistumismahdollisuus koulun yhteisiin juhliin. Huoltaja saa tietoa lapsensa oppimisen ja
kasvun edistymisesta seka poissaoloista Wilma-jarjestelmassa ja vanhempaintapaamisissa.
Yhteistyd muiden viranomaisten ja ympardivan yhteison seka kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa oppilaan hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisdamiseksi on aktiivista.



Koulun jarjestyssaanndilla edistetdaan koulun sisdista jarjestysta, opiskelun esteetonta
sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta. Jarjestyssaannoissa on kuvattu
tarkemmin niitd yhteisesti sovittuja toimintatapoja, jotka edesauttavat hyvan ja turvallisen
koulupdivan rakentumisessa. Jarjestyssdannot on laadittu yhteistydssa huoltajien ja
oppilaiden kanssa, ja niita paivitetdan tarvittaessa. Lukuvuoden alussa kaydaan oppilaiden
kanssa lapi koulun jarjestyssaannot ja kdytanteet, jotka tiedotetaan myds koteihin Wilman
kautta. Koulullemme on tehty kriisivalmius-, pelastus- seka kurinpitosuunnitelma seka
koululaiskuljetusopas (ks. luku 8).

Turvaharjoituksia jarjestetdaan saanndllisesti oppilaille ja henkilostélle. Henkil6sto saa
koulutusta ensiaputaitojen yllapitamisessa seka alkusammutuksessa. Myos oppilaita
ohjataan ja kannustetaan tarkkailemaan kouluympariston turvallisuutta ja ennakoimaan
mahdollisia vaaratilanteita, esimerkiksi kartoittamalla turvallista koulumatkaa. Koulussa
jarjestetdaan myos turvallisuus- ja hyvinvointiteemaisia tapahtumia tai oppitunteja, joiden
suunnittelemiseen ja valmistelemiseen oppilaat osallistuvat. Turvallisuuskavelyja
jarjestetdadn yhdessa alueen toimijoiden ja viranomaisten kanssa.

Koulu tekee saannollista yhteistyota poliisin, pelastusviranomaisten ja terveysviranomaisten
kanssa. Yhteistyossa hyodynnetdan kouluterveyskyselyitd sekd muita oppilaiden terveyteen
ja turvallisuuteen liittyvia selvityksia seka havaintoja ja kaytannon kokemuksia.

Nettiturvallisuutta seka terveydelle turvallista tietotekniikan kayttoa kasitellaan
oppitunneilla. Koulussa on suunnitelma kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn.
Kiusaamistapaukset kasitellaan KiVa-toimintamallin mukaisesti.

Oppilas osallistuu oman oppimisensa suunnitteluun oppimiskokonaisuuksien alussa kaikissa
oppiaineissa. Koulussa on mm. toimiva oppilaskunta ja tukioppilastoimintaa, joissa
toimiessaan oppilaat saavat kokemuksia demokraattisesta paatoksenteosta ja vaikuttamisen
kanavista.

Koulun ilmapiiria seurataan saanndllisin kyselyin oppilaille ja henkildstolle.

Oppilasta ohjataan lilkkkumaan oppitunneilla toiminnallisten oppimismenetelmien tuella ja
muulloinkin koulupdivan aikana.

Poissaolojen ehkdiseminen ja koululdsndolon tukeminen

Poissaolojen ennaltaehkaisyssa pyritdan liséamaan oppilaiden viihtyvyyttd, hyvinvointia ja
turvallisuutta koulussamme. Koululdasndoloa vahvistetaan.

Koulussamme on oppilaskunta ja tukioppilastoimintaa. Jokaisessa luokassa oppilaat
valitsevat lukuvuoden alussa keskuudestaan luottamusoppilaan, joka toimii oppilaan ja
opettajan valilla tiedonvalittdjana seka opettajan ja luokkakaveriensa apuna tarvittaessa.



Samoin lukuvuoden alussa 3. - 9. luokkien oppilaat valitsevat luokittain oman edustajansa
oppilaskunnan hallitukseen.

Oppilailla on mahdollisuus osallistua paivanavauksien pitdmiseen. Oppilaiden mielipiteet
otetaan huomioon koulun arjessa. Tulevat ensimmaisen luokan oppilaat tutustuvat kouluun
kevatlukukauden aikana. Myos tulevat ylakoulun oppilaat tutustuvat ylakouluun kevaalla.

Koulullamme tydskentelee koulunuorisotyontekija, joka tukee oppilaita seka oppi- etta
valitunneilla. Erityisesti haastavissa tilanteissa han on yksil6llisesti oppilaan tukena. Han
jarjestaa toimintaa itsenaisesti sekd yhdessa (tuki- ja oppilaskunnan hallituksen) oppilaiden
kanssa. Koulussamme on monenlaista maksutonta kerhotoimintaa, ja oppilaita ohjataan
terveytta ja hyvinvointia edistavien harrastusten piiriin.

Nuorisovaltuuston edustaja voi osallistua kunnan sivistyslautakunnan kokouksiin. Puolangan
kunnan nuorisotoimen henkil6std ohjaa koulupaivan jalkeista vapaa-aikaa eri ikaisille
Nuorisotalolla.

Poissaolojen suunnitelmallinen seuraaminen ja niihin puuttuminen

Puolankajarven koulussa seurataan oppilaiden poissaoloja saannéllisesti ja pyritaan
selvittdmaan poissaolojen syyt ja vaikutukset lapsen hyvinvointiin. Luvattomiin poissaoloihin
puututaan myos opiskeluhuollollisin keinoin ja pyritaan yhteistydssa huoltajan kanssa
turvaamaan oppilaan koulunkaynti.

Luokanvalvoja tai luokanopettaja seuraa poissaolojen tuntimaaraa systemaattisesti
Wilmassa ja on tarvittaessa yhteydessa huoltajaan. Oppitunnin opettaja merkitsee Wilmaan
poissaolon joko selvitettavaksi poissaoloksi tai huoltajan ilmoituksen perusteella poissaolon
syyn mukaisena merkintana. Huoltajan tulee pyytda lupa oppilaan poissaoloon koulusta joko
luokanvalvojalta tai -opettajalta tai rehtorilta (yli viiden paivan poissaolot). Oppilaan
sairastumisesta tai muusta ennalta arvaamattomasta poissaolon syysta huoltajan on
ilmoitettava mahdollisimman pian joko luokanopettajalle tai -valvojalle. Huoltajan
velvollisuus on ilmoittaa poissaolon syy. Kaikista poissaoloista tehdaan selvitys Wilmaan.

Poissaolojen seurantaa tehdaan koulussamme porrastetusti ja aloittaen mahdollisimman
varhaisista ja kevyen kynnyksen tukitoimista.

30 poissaolotunnin tayttyessa ollaan yhteydessa kotiin oppilaan poissaoloihin liittyen.

60 poissaolotunnin tayttyessa jarjestetdan yhteistydssa kodin ja koulun kanssa monialainen
opiskeluhuollon asiantuntijaryhma. Ryhmassa selvitetdan yksittdisen oppilaan tuen tarvetta
ja huolehditaan hanen tarvitsemiensa palvelujen jarjestamisesta.

90 poissaolotunnin tayttyessa otetaan yhteyttd lastensuojeluun ja tehd&dan tarvittaessa
lastensuojeluilmoitus.

Opiskelija ohjataan opiskeluhuoltopalveluihin luokanopettajan tai -valvojan, erityisopettajan
tai -luokanopettajan, muun opettajan tai rehtorin toimesta. Yhteistyohon paadytaan edelld
mainitun porrastuksen mukaisesti. Koulun opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvattu



tarkemmin opiskeluhuollon toimintaa poissaolojen ehkadisemiseksi ja toimintatavat niihin
puuttumisessa seka yhteistyota opiskeluhuollon ja terveystarkastuksien osalta.



