PUOLANGAN VAMMAIS- JA VANHUSNEUVOSTO
Kokousmuistio 2/2026

Kokouspaiva: 05.05. 2026
Kokousaika: klo 13.00
Paikka: Puolangan kunnanviraston valtuustosali
Osallistujat: Pj. Seppo Rajala, lasna
Taina Paulomaki, lasna
Kari Tervonen, poissa
Riitta Moilanen, poissa
Leena Jokinen, lasna
Leena Karvonen, lasna
Tuula Vaisanen sihteeri, lasna

1. Kokouksen avaus
- Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.09.

2. Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
-Todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

3. Edellisen pdytakirjan tarkastaminen
- Edellisen kokouksen (27.2.2026) muistio tarkistettiin kokouksessa.

4. Lausunto kuntastrategialuonnoksesta
- Vammais- ja vanhusneuvosto antoi lausuntonsa kuntastrategialuonnoksesta 2026—-2030 (liite 1).

5. Kainuun hyvinvointialueen muutosohjelmaluonnos

- Kainuun hyvinvointialueen muutosohjelmaluonnoksesta (14.4.2026) kaytiin vilkasta keskustelua.
Vammais- ja vanhusneuvosto antoi asiasta evastyksia hyvinvointivaltuuston edustajille.

6. Sote-palvelujen muutokset Puolangalla
- Sote-palvelujen tulevista muutoksista keskusteltiin. Neuvosto seuraa asian etenemista, keraa tietoa
muutoksista ja antaa tarvittaessa kommentteja ja muutosesityksia.

7. Terveiset hyvinvointialueen neuvostoilta
- Hyvinvointialueen vammaisneuvoston 12.3.2026 kokouksen terveiset kertoivat Leena Jokinen ja

vanhusneuvoston (30. 4.) kokouksen terveiset Taina Paulomaki.

8. Hyvan tyon palkinto
- Palkinnonsaajaa ei tdssa vaiheessa valittu. Asiaan palataan sopivan henkildn tai yrityksen 10ydyttya.

9. Muut esille tulevat asiat
- Mietitdan ohjelmaa tulevalle vanhusten viikolle (5.10.—11.10. 2026), teemana Arjen kohtaamiset.
- Seuraava kokous ke 19.8. 2026 klo 13.00. Kunnantalon neuvotteluhuoneessa.

10. Kokouksen paattaminen
- Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.44.



Liite 1
Huomioita kuntastrategialuonnoksesta

Strategialuonnos kuvaa léhes kaikkea Puolangan kunnan nykyista toimintaa. Siité kuitenkin puuttuu
selked tavoitetila siitd, mitd Puolangan halutaan olevan vuonna 2030. Pelkkd maininta arki toimii” on
lilan vaatimaton maininta siitd, mitd haluamme Puolangan olevan tulevaisuudessa.

Luonnoksessa kuntalaisten hyvinvointia kehitetdén 1dhinnd koulutuksella unohtaen yha kasvavan
vanhusvédeston tarpeet. Oleellisena osana kuntalaisten hyvinvointiin liittyva elinympériston
viihtyisyydestd huolehtiminen on jostakin syysté piilotettu painopisteen sujuva arki alle, vaikka se
sopisi paremmin kuntalaisten hyvinvointiin.

Vammais- ja vanhusneuvosto pitéé erityisen tdrkeénd vuonna 2024 laaditun Puolangan
esteettomyyskartoituksen toimenpide-ehdotusten toteuttamisen Témaé voitaisiin mainita myds
kuntastrategian toimenpiteissa.

Viimeisen vuosikymmenen aikana Puolangan muuttotase on ollut tasapainossa suurelta osin
cldkeldisten varassa. Niissd eldkeldismuuttajissa on seké aikanaan Puolangalla syntyneita
paluumuuttajia ettd henkilGitd, joilla ei ennestdén ole ollut siteitd Puolangalle. Tarkednd syyna
Puolangalle muuttoon ovat olleet hyvit terveyspalvelut. Ndma palvelut ovat olleet myds pitovoimaa
siten, ettd muualta Puolangalle t6ihin muuttaneet ovat eldkoidyttyéédn jadneet asumaan Puolangalle.
Tama muuttoliike on tuonut aktiivisia kuntalaisia, jotka ovat vahvistaneet yhteisollisyyttd ja
kolmannen sektorin toimintaa. Terveyspalvelujen nyt heikentyessi strategiassa pitdisi olla mainittuna,
miten Puolangan houkuttelevuutta vahvistetaan.

Puolangan ty6ttomyystilanne on maan pahimpia. Strategiasta pitdisi 10ytya tavoite ja keinot timén
tilanteen parantamiseksi.

Lisdksi muutama muutos powerpoint diasarjaan:

Hyvinvoivat kuntalaiset

1. varhaiskasvatuksen, peruskoulun ja lukiokoulutuksen laadun jatkuva kehittdminen
(yhdistetty kohdat 1. ja 2.)

2. Huolehdimme elinymparistémme viihtyisyydesta ja turvallisuudesta. (siirretty
kohdasta, Sujuva arki)

3. kansalaisopiston palveluiden mahdollistaminen (elinikdinen oppiminen, pitovoima
monipuoliset kulttuuri- ja liikkuntapalvelut edistavat yhteisollisyytta ja hyvinvointia

5. monipaikkaisuuden edistaminen

Hyvinvoivat kuntalaiset
4. Monipuoliset kulttuuri- ja liikuntapalvelut edistavat yhteisollisyytta ja hyvinvointia
- kirjasto, musiikki, teatteri
- yhteisty6 yhdistysten kanssa
- liikuntapalvelujen kehittdminen, huomioiden eri-ikdiset ja vajaakunto



